附件1：
自贡市妇女联合会

首届“幸福使者•母亲课堂”讲师赛课交流活动实施方案

一、目的意义

确定2017年“幸福使者·母亲课堂”讲师队伍。通过赛课达到相互交流促进的目的，评选优秀讲师，建立考核激励制度。

    二、赛课交流时间:5月（待定），具体以通知为准。

    三、赛课地点：市妇联七楼大会议室

    四、参赛人员范围

１.已纳入市级“母亲课堂”的讲师。

２.各区县、部门推荐“母亲课堂”讲师后备人选。

    五、赛程安排

1.时间：各参赛人员讲课时间控制在15分钟以内。

2.内容：围绕“孝”、 “爱”、“亲”、“和”、“廉”等“母亲课堂”的内容，主题自选。
3.参赛顺序：采用分类别抽签方式。

六、评审团成员

    由专业评委和大众评委组成。

七、考核激励

1.建立讲师赛课机制

将建立自贡市“幸福使者▪母亲课堂”讲师赛课分流机制，做为讲师考核激励的重要手段。市妇联将每年举办讲师赛课交流活动，评选优秀讲师。并实施动态管理，考核合格的，作为当年继续聘用、继续送培的依据，颁发市级讲师聘书，实行末位淘汰机制。

2.评选优秀讲师

年度赛课成绩将做为评选优秀讲师的重要依据。采取大评委制进行评比，其中专业评委评分占总分的70%，群众评委占30%。由评审委员会评出各等次讲师。
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